Программы, которые мы выбираем.

Часть I: организация учительского труда.

В практике организации обучения и контроля знаний учащихся я опираюсь на модульно-рейтинговую технологию. Для получения оценки за четверть учащимся необходимо набрать определенное количество баллов, в соответствии с разработанными модулями и выполненными ими работами, которые фиксируются в журнале, разработанном в Excel. Пример журнала и отчета за четверть (для одного класса) приводится в приложении. Журнал доступен, любой учащийся может посмотреть его для того, чтобы посчитать количество своих баллов (рейтинг) и сравнить их баллами (рейтингом) соучеников. Учитываются все виды работ – текущий контроль после каждого занятия, рубежный контроль после группы модулей и итоговый контроль в конце курса, работа на уроке, домашние задания, написание рефератов, участие в конкурсах, олимпиадах, а также активное участие в практических и теоретических занятиях. Рейтинг обучаемого в любое время можно перевести в обычную пятибалльную шкалу, установив «цены» за тройку, четверку, и пятерку. Например, в предлагаемом приложении на листе 1 книги:

«цена оценки 3»=0,45* на количество баллов за модуль

«цена оценки 4»=0,6* на количество баллов за модуль

«цена оценки 5»=0,7* на количество баллов за модуль.

На листе 2 книги показан расчет отчета преподавателя. с учетом данных листа 1 книги.

Ведение журнала и составление отчета в программе Excel автоматизирует работу учителя и освобождает время.

